Oikaisuvaatimus paatokseen kunnanhallitus 20.04.2026 § 61, Diaarinro VESDno-2020-74

Etatyoohjeen paivittaminen

Vaadimme oikaisua kunnanhallituksen paatokseen § 61 Etatydohjeen paivittdminen siten, ettd etatyota olisi
jatkossakin mahdollista tehda enintaan kolme (3) paivaa viikossa kahden (2) paivan sijaan.

Perustelut

Etatyopaivien vahentamista kolmesta paivasta kahteen ei ole paatoksessa perusteltu konkreettisesti.
Paatostekstissa viitataan yhtendisiin kdytantoihin ja henkildston tasapuoliseen kohteluun, mutta ei avata,
miten etatyopaivien vahentaminen edistaisi naita tavoitteita tai miksi nykyinen kaytanto olisi ollut
ongelmallinen.

Koemme, etta nykyinen kolmen etatyépaivan malli on toiminut hyvin ja mahdollistanut tydn tehokkaan
organisoinnin. Asiantuntijaty0ssa etatyopaivat ovat erityisen tarkeita keskittymista vaativien tyotehtavien
hoitamisessa. Kotona tyoskentely mahdollistaa rauhallisemman tydympariston, jossa tyo keskeytyy
vahemman ja keskittyminen on parempaa kuin virastolla tai muissa tyotiloissa, joissa esiintyy usein melua ja
jatkuvia keskeytyksia.

Tyotehtavat hoituvat etana asianmukaisesti ja yhteydenpito onnistuu sujuvasti Teamsin, sahkopostin ja
puhelimen valityksella. Tyon luonne ei my6skdan edellyta jatkuvaa fyysista lasndoloa tyopaikalla.

Lisdksi muutos kohtelee eri tyopisteissa tyoskentelevid tyontekijoita epatarkoituksenmukaisesti. Esimerkiksi
yhtendiskoululla tyéskentelevien osalta uusi ohje tarkoittaisi kdytannossa sita, etta tyontekijan tulee olla
lahityossa myos silloin, kun kouluilla ei ole muuta toimintaa tai paikalla muita tyontekijoita. Tallaisessa
tilanteessa pakollinen |&hityo ei tue tydyhteisollisyytta eika tydon tehokasta toteuttamista.

Lisaksi katsomme, ettd etatyomahdollisuuksien tarpeeton rajoittaminen voi heikentada Vesilahden kunnan
tyonantajamielikuvaa ja henkildstdn sitoutumista. Joustavat tydskentelytavat ovat nykyisin tarked osa
asiantuntijaty6ta, ja niilla on merkitysta seka tyohyvinvoinnin etta tyénantajan houkuttelevuuden kannalta.
Toimivat etatyokdytannot voivat osaltaan tukea myos osaavan henkiloston rekrytointia ja pysyvyytta
kunnassa.

Koemme myo0s, ettd asiantuntijatyota tekevat vastuulliset aikuiset tyontekijat kykenevat kayttamaan
harkintaa sen suhteen, milloin ty6tehtavat edellyttavat fyysistd lasndoloa tydpaikalla ja milloin ne voidaan
hoitaa tehokkaasti etdana. Nykyinen kdytantdé on mahdollistanut tdman joustavan ja tarkoituksenmukaisen
tyon suunnittelun ilman, etta tyénantajalle olisi aiheutunut ongelmia.

Piddmme muuten paivitettyad etatyoohjetta hyvana ja tarpeellisena. Oikaisuvaatimus koskee ainoastaan
etatyopaivien enimmaismaaran vahentamista kolmesta paivasta kahteen.

Vesilahti 13.5.2026






